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Die transparente Personalberatung

Unser Auftraggeber ist ein etabliertes Unternehmen im Bereich der Laborautomation und produziert 2D codierte Proben-
Container fur die automatisierte Kryo-Langzeitlagerung von Bioproben. Bei der Herstellung der Produkte wird héchste
Qualitat angestrebt, so dass die Anforderungen des global wachsenden Marktes erfillt und Gbertroffen werden.

Zur unbefristeten und direkten Festanstellung bei unserem Mandanten suchen wir in dessen Auftrag zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen qualifizierten:

Manager Marketing Communications*

* Bei uns z&hlt der Mensch, das Geschlecht (m/w/d) spielt dabei keine Rolle!

Ihre Aufgaben

e Konzeptionierung und Gestaltung von digitalen und analogen Kommunikationsmitteln in Zusammenarbeit mit den
externen Dienstleistern

e  Entwicklung und Umsetzung von Marketingkonzepten

Redaktionelle Erstellung von Application Notes, White Papern, Newslettern, SEO-Texten, Social Media Content

etc.

Betreuung der Homepage

Vorbereitung von Messen und Kongressen

Werbeplanung

Analyse und Erfolgskontrolle von MaRnahmen der Marketingkommunikation

Konzeptionelle Weiterentwicklung der Marketingkommunikation

lhr Profil

Ausbildung und/oder Studium im Bereich Marketingkommunikation, Wissenschaftskommunikation, PR o0.4.
Erfahrungen als kreativer Texter

Berufserfahrung wiinschenswert aber nicht vorausgesetzt

Sicherer Umgang mit MS Office, Content-Management-Systemen und E-Mail-Marketing-Programmen

e Erfahrung im Erstellen von Videos / Fotos / Animations / Renderings wiinschenswert

e FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Organisationstalent, Kreativitat und strategisches Denken

e  Flexibilitat

e Erfahrung im Verfassen von suchmaschinenoptimierten Texten

Unser Mandant bietet lhnen

e Fehlende Kompetenzen werden im ,On-the-job-training“ geschult

¢ Eine vielfaltige und herausfordernde Téatigkeit bei einem innovativen Marktfuhrer
e Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

e Ein kleines Team mit flachen Hierarchien und vielen Freirdumen

e Eine angemessene Bezahlung mit der Option auf teilweise Homeoffice

Wir wurden zur Besetzung dieser Position beauftragt.
Bitte setzen Sie sich telefonisch fiir ein erstes Informationsgesprach mit uns in Verbindung.

Anschlieend Ubersenden Sie uns gerne lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail.
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