
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Unser Mandant ist ein deutsches Unternehmen für erstklassige Labor- und Industriegeräte sowie Chemikalien. Das 

Unternehmen ist Teil einer Holding, die mehrere angesehene Unternehmen aus den Bereichen In-vitro-Diagnostik, Life 
Science und der industriellen Produktion besitzt. Das Unternehmen besitzt Produktions- und Vertriebsstrukturen in 
mehreren Standorten in Europa und bedient weltweite Märkte. 
 
 

Zur unbefristeten, direkten Festanstellung bei unserem Mandanten suchen wir in dessen Auftrag zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen qualifizierten: 
 

Sachbearbeiter im Vertriebsinnendienst für Laborgeräte* 

 

Ihre Aufgaben 
 

 Technische und inhaltliche Prüfung von Kundenanforderung sowie die Bewertung und 
Kommentierung der Unterlagen 

 Eigenständige Angebotserstellung und Angebotskalkulation gemäß des sich aus den 
Anfrageunterlagen und Kundengesprächen ergebenen Lieferumfangs 

 Aktiver Ausbau der bereits guten Kundenbeziehungen 

 Bearbeiten von Ausschreibungen 

 Unterstützung des Außendienstes 

 Debitoren-Stammdatenerfassung und Pflege 

 Unterstützung bei Messeauftritten 

 
Ihr Profil 
 

 Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung 

 Berufserfahrung im Vertrieb wünschenswert 

 Vertriebsorientierte Handlungsweise - kundenorientierte Denkweise 

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick 

 Eigeninitiative, Kreativität und Engagement, Ehrgeiz und der nötige Biss 

 Selbstsicheres und verbindliches Auftreten 

 Affinität zur Technik, SAP-Kenntnisse von Vorteil 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Teamfähigkeit und Belastbarkeit  

 
 

Unser Mandant bietet Ihnen 
 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit langfristiger Perspektive 
 Freiraum und Verantwortung für die selbständige Gestaltung der Arbeit 

 Attraktives Vergütungssystem mit zahlreichen Entwicklungschancen 

 Vielseitiges und interessantes Arbeitsumfeld in einem partnerschaftlichen Umfeld 

 Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge) 

 Jobrad 

 Moderne IT-Ausrüstung 
 

 

Wir wurden von unserem Mandanten zur Besetzung der oben genannten Position beauftragt. 

Bitte setzen Sie sich für ein erstes Informationsgespräch telefonisch mit uns in Verbindung. 
 

Anschließend übersenden Sie uns gerne Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail. 
 
 

 
* Bei uns zählt der Mensch, das Geschlecht spielt dabei keine Rolle! 
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