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Die transparente Personalberatung

Servicetechniker im AufRendienst fir den Raum Sidbayern / Niederbayern

Unser Auftraggeber, ein international tatiges Unternehmen mit einem Schwerpunkt in Bayern und
Deutschland.

Dieses arbeitet eng und personlich mit seinen Kunden zusammen um ein Konzept der Laborplanung
zu entwickeln und umzusetzen.

Das Ergebnis soll funktionell sein, den individuellen Anspriichen und Winschen entsprechen und
dabei auch ein positives Arbeitsumfeld bieten.

Dabei ist es ihm wichtig, dass stets die Sicherheit der Mitarbeiter gewahrleistet ist und alle
Labornormen selbstredend beriicksichtigt werden.

Nach der Planung richtet das Unternehmen auch gerne die passenden Labormdbel ein, bis hin bis zur
schliisselfertigen Ubergabe der Laborraume. Die Mitarbeiter und Partner garantieren hier eine
termingerechte Ausfuhrung.

Nach dem Bezug der Laborraume flihren die sachkundigen Techniker auch die erforderlichen
sicherheits-technischen jahrlichen Wartungen von Digestoren und Sicherheitsschranken durch und
erstellen die entsprechenden Zertifikate.

,Das Unternehmen ldsst Sie auf dem Weg in Thr neues Labor und auch danach nicht allein®

Zur Verstarkung des Teams, suchen wir im Auftrag, in unbefristeter Direktanstellung einen:

Ihre Aufgaben:

o Prifen von Sicherheitsrelevanten Laboranlagen wie z.B. Laborabziige und
Sicherheitsschranke

o Reparaturen und Nachriistungen an Laboranlagen

o Inbetriebnahmen von Laborabluftventilatoren und Laboreinrichtungen

e Programmierung und Inbetriebnahme von Abluftcontrollern

Ihr Profil:

o Elektromeister oder Elektrotechniker bzw. vergleichbar
e PKW Fihrerschein
e Deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift, Englisch von Vorteil aber keine Bedingung

Unser Auftraggeber bietet:

e Spannende Aufgaben in eine kollegialem Umfeld
o Attraktives Gehalt und volle Reisekostenerstattung
e Firmenwagen, auf Wunsch auch zur privaten Nutzung

Wir wurden von unserem Auftraggeber zur Besetzung der oben genannten Position beauftragt.
Bitte setzen Sie sich telefonisch flr ein erstes Informationsgesprach mit uns in Verbindung.

AnschlieRend tbersenden Sie uns gerne lhre Bewerbungsunterlagen: bewerbung@of-research.de
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